
Talentontwikkeling in de jaren '20



Next Ready Partners
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Arie Huisman

Maarten Broekhuizen

Peter Glissenaar René Bol

Juul Mulder Ferry van der Ende



Agenda
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Onderdeel Tijd

Inloop 15:00 - 15:15

Welkom 15:15 – 15:30

Ralph Deguelle, Managing Director van Kabisa, over Talentontwikkeling en 

binding van talent in organisaties

15:30 – 16:00

Femke Bol, Europees Kampioene en Olympisch medaille winnares, over 

Talentontwikkeling in de sport

16:00 – 16:30

Arie Huisman, partner Next Ready Partners, over Talentontwikkeling in 

projecten en programma’s

16:30 – 17:00

Netwerkborrel en afsluiting 17:00 – 18:00 



Talentontwikkeling in de jaren '20

In projecten en programma’s
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Simon Sinek

Next Ready Partners 

Golden Circle
Passie voor resultaat

Mensen meekrijgen

Ervaring en kennis delen

Werkgeluk

Mensgerichte aanpak

Tijdelijk onderdeel van de klantorganisatie

Doelstellingen realiseren, een stapje extra zetten

Nuchtere, relativerende houding

Duidelijk communicatie en met humor

Duurzaam

Business Consultancy

Project management

Change management

Leiderschapsontwikkeling

Simon Sinek
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Projectmanagement

Business Consultancy

Leiderschapsontwikkeling

Change Management

Proces

Inhoud

Mens en 

organisatie

Duurzaam 

borgen



7

Concreet



1. Welke rol speelt talentontwikkeling in succesvolle projecten en 
programma’s ?

2. Welke rol spelen projecten en programma’s in succesvolle 
talentontwikkeling ?

Talentontwikkeling in projecten en programma’s in de jaren ‘20
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Losbandigheid en ‘Roaring Twenties’

na de Coronacrisis ?



Generaties aan het werk in de jaren ’20 



Wat is talentontwikkeling?
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Talentontwikkeling & 

organisatieontwikkeling 

gaan hand in hand in onze projecten





Hoe win je de hoofden en harten van mensen?
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Daniel Pink
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Hoe doe je dat in projecten - concreet?
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1. Welke rol speelt talentontwikkeling in succesvolle projecten en 
programma’s ?

➢ Als je geen aandacht besteed aan het ontwikkelen van de mensen, 
dan krijg je geen succesvol project!

2. Welke rol spelen projecten en programma’s in succesvolle 
talentontwikkeling ?

➢ Projecten zijn een ideale omgeving om iets nieuws te leren 
en dus ook om talenten te ontwikkelen én te behouden!

Talentontwikkeling in projecten en programma’s
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Segmenten
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Projectmanagement

Programma management

Portfolio management

Interim management

Business Consultancy

Business Analyse

Informatie Analyse

Wegleren

Coaching

Talentontwikkeling

Leiderschapsontwikkeling
Change Management

Acceptatie & adaptie

Proces

Inhoud

Mens en 

organisatie

Duurzaam 

borgen
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Projectmanagement

Programma management

Portfolio management

Interim management

Business Consultancy

Business Analyse

Informatie Analyse

Wegleren

Coaching

Talentontwikkeling

Leiderschapsontwikkeling
Change Management

Acceptatie & adaptie

Proces

Inhoud

Mens en 

organisatie

Duurzaam 

borgen

Zaakgericht werken

Training en documentatie
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Projectmanagement

Programma management

Portfolio management

Interim management

Business Consultancy

Business Analyse

Informatie Analyse

Wegleren

Coaching

Talentontwikkeling

Leiderschapsontwikkeling
Change Management

Acceptatie & adaptie

Proces

Inhoud

Mens en 

organisatie

Duurzaam 

borgen

ERP+



ERP / ZGW 
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Projectmanagement

Programma management

Portfolio management

Interim management

Business Consultancy

Business Analyse

Informatie Analyse

Wegleren

Coaching

Talentontwikkeling

Leiderschapsontwikkeling
Change Management

Acceptatie & adaptie

Proces

Inhoud

Mens en 

organisatie

Duurzaam 

borgen

Talent- en leiderschapsontwikkeling
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Projectmanagement

Programma management

Portfolio management

Interim management

Business Consultancy

Business Analyse

Informatie Analyse

Wegleren

Coaching

Talentontwikkeling

Leiderschapsontwikkeling
Change Management

Acceptatie & adaptie

Proces

Inhoud

Mens en 

organisatie

Duurzaam 

borgen

Trusted Advisor
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Continue verbetering

Borging



Vakbroeders – ons talent is inzetbaar!

25

Arie Huisman

Maarten Broekhuizen

Peter Glissenaar René Bol

Juul Mulder Ferry van der Ende



Next Ready Partners – ons talent is inzetbaar!
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Arie Huisman

Maarten Broekhuizen

Peter Glissenaar René Bol

Juul Mulder Ferry van der Ende

Partners & Associates Partners & Associates

Partners & Associates Partners & Associates



Netwerken & Borrel
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